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 ها  حسابرس مبتنی بر کلان دادهای  آزمون قضاوت حرفه

  جعفری محبوبه سیده ، حمیدیانمحسن ،  یمحمد شیر

 چکیده
ه گرفت  ق رار   لی  م ورد حح    ه ا   ب ر لا  ن داده   یحسابرس مبتن  ای  قضاوت حرفه ،حاضر در مقاله

و  یف  یدر بخ ش لا  یاز نوع الاتش اف  ختهیآم یپژوهش ،یپژوهش کردیپژوهش به لحاظ رواین است. 
پ ژوهش، ابت دا ب ا     نی  ا یاج را  یدر راس تا  اس ت.  یع    -یفیپ ژوهش  حو     کی ؛یدر بخش لام
حسابرس ان  ای   قض اوت حرف ه   ین  یب  شیپ   یه ا   و ش اص   ه ا  ابع اد، مللف ه   ؛ینظر یاناستفاده از مب
اط ع ات و لانت ر     ی، فناورها  داده لیحح  و  هیشامل حجز سه بعد ) یو به روش دلف دیاستخراج گرد

 تی  اط ع ات، امن  یآور  جم    ،یاق دامات ا   ح   ،یو اثربخش یابی( و ده مللفه )شامل ارزیداص 
 ، یحس ابدار  س ت  یس ،یلانترل   طیاط ع ات، مح    یب ر فن اور   یمبتن ی، حسابرس شبکه تی، امن ها  داده
پ ژوهش   نی  ا یو مورد اجم اع ق رار گرف ت. جامع ه آم ار      ییها( شناسا مخاطرات و روش یابیارز

اس  تفاده از حوزی    ب  ا  ازی  م  ورد ن یه  ا  داده ب  وده و یحس  ابداران مس  تقل س  ازمان حسابرس  ش  امل 
 لی  حح  و  هی  حجز ی. پ   از آن؛ ب را  دی  گرد یآور  جم    نف ر؛  338 نیب درساصته  قمحق نامه پرسش
 PLSب ه روش   یمع ادتت س اصتار   یابی   و م د   tآزم ون   رینظ یآمار استنباط یها از روش ها  داده

ای  ب ر قض اوت حرف ه    رگ اار یحأث یه ا  ابع اد و مللف ه   ییپژوهش شناس ا  نیا جهینت نیاول . استفاده شد
نظ رات صبرگ ان    یبن د   جم  ،یاست لاه با استفاده از مطالعات نظر ها  بر لا ن داده یحسابرس مبتن
نظ رات متخصص ان    اف ت یو در ینظرات جامعه آمار لیوحح  هیحجز ،یو حسابرس یحوزه حسابدار

اط ع ات،   یآور پ ژوهش نش ان داد لا ه جم       نی  ابعدی  جی. نتا مرحبط با پژوهش است یها حوزه
ب ر   یو اق دامات ا   ح   یو اثربخش   یابی  ، ارزیلانترل طیاط عات، مح یبر فناور یمبتن یحسابرس

 د.ندار یمثبت و معنادار ریحسابرسان حأثای   قضاوت حرفه
  قضاوت حسابرسان، لا ن داده، حسابداران رسمی.: یدیکل های هواژ
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 مقدمه
اط ع ات نق ش    تیریام روز، اط ع ات و م د   ح ا ب ه   بش ری  حم دن   یرگی لاز زمان شک

 ح ر    ورت لا ه اف راد آگ اه     نی  و حجارت داشته اس ت؛ ب ه ا   استیدر رونق س یرناپای انکار
ش ود    م ی اس تفاده   نادرستیاط عات به شکل  نیاند. گاه ا داشته یشتریب یها تموفقی همواره

 و ه ا  و داش تن اط ع ات، ض رورت داده    یآگ اه  مثب ت اما وج ه   ؛ندیگو یلاه به آن رانت م
و  ح ر   درست یها  یباعث حصمای   نهیداشتن اط عات در هر زم  .لاند  یم نحبیی را ها   داده لا ن
دارن د بهت ر    طیاز ش را  یح ر  مناسب ۀلاه داد یافرادبدیهی است   . شود یم یحر ینیب شیقابل پ

را ب ه دس ت    یح ر  لانن د و س ود سرش ار    یزیر لاسب و لاار صود برنامه ۀندیآ یبرا حوانند یم
 (. 2019،  1)بوچیینت و همکاران آورند
 ح وان   م ی است لا ه   یحمام اط عاح یبه معن یدر حسابرسی بزرگ؛ ها هداد ایلا ن داده  

س ود   یبرا ندهیلارد و در آ دایپ یبازار مال طیو شرا تیاز وضع یها درک بهتر با دانستن آن
حوسط  2001بار در سا   نینخست” داده  لا ن“ ا ط ح گرفت. یحر مناسب ماتیحصم شتریب
 ه ا    از آن روز، نخبگان را به پردازش داده یع م دیشاصه جد نیمطرح شد و ا ولندیلا  امی یو

 یاط ع اح  یه ا   از داده دی  با یو حس ابدار  یحسابرس   یدر شکل امروز .است لارده مشغو 
 یاط ع اح  یه ا  داده نی  لا ه ا  حوج ه داش ت   دیالا ن استفاده لارد. ب یها  یریگ  یحصم یبرا

و  یمجموع ه رون د درس تس حسابرس      کی  حس ابداران   ای رانیهستند لاه به حسابرسان و مد
 ح وان   م ی ن گ ر ید ی؛حسابدار ای یشکل امروز حسابرس در .دهند  میاهداف شرلات را نشان 

  ف روش آم اده لا رد.    یمحصوتت را ب را  مناسب بازار و شناصت آن،  یبدون داشتن الگوها
امور بازار ق رار گرفت ه و ب ه     انیدر جر شتریب ها شرلات رانیلاه مد شوند میها باعث  داده نیا

 (.  2019)بوچیینت و همکاران،  بازار را بهتر  بسنجند یها ازین ها  داده نیا لیحح  ۀ یوس
 طیبتوانن د ش را  بهت ر  ران لاه حسابرس ان و حس ابدا   شود یها باعث م داده لیحح از طرفی 

 تیرو اهم نیاز ا را بهتر انجام دهند.  یمال یها  یگاار فدلارده و ه یشرلات را بررس یمال
  مناس ب،  ۀبدون  داش تن لا  ن داد   ای لاه به گونه .است ادیز اریبس یلا ن داده در حسابرس

لا  ن   ق ت یممکن اس ت. در حق ریغ یسخت و حا حدود اریبس ،یبازار رقابت نیدر ا شرفتیپ
 نی  آنه ا ب ا ا  زی را   ،حسابداران و حسابرسان لا اربرد دارد  یراه،  برا ۀنقش کیداده به عنوان 
 نیبهت ر  یش رلات در م وارد م ال    ۀن د یِآ یه ا   یگ اار  ه دف  یبرا حوانند  میاط عات جام  

 (.1398ی، و افسا یمهران) راهکار را نشان دهند
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اصی ر، حوج ه بس یاری از پژوهش گران      در چند سا ای  و سواد داده  ها موضوع لا ن داده
ی مخت    ع م ی نظی ر حس ابداری و حسابرس ی را ب ه ص ود ج  ب نم وده اس ت.           ه ا  حوزه

لا ه اس تفاده اث ربخش از س کوهای      ان د  موسسات حسابرسی فعا  به این نتیج ه دس ت یافت ه   
حواند اط عات ارزش مندی در رابط ه ب ا مش تریان ش رلات       میای  برجسته و بهبود سواد داده

در س ط  لا  ن   ای  و س واد داده   ه ا  لا  ن داده   . در همین راستا، مفهوم گسترده  فراه  نماید
 (.2020، 2شود. )آسای و همکاران میاط عات و ارحباطات مطرح 

محصوتحی از محیط شناور است لا ه در آن، حقریب اه ه ر چی زی      ای داده سواد و  ها لا ن داده
حب دیل ش ود. ای ن       در نهای ت ب ه داده  و گیری و ثبت شده اندازهحواند بطور دیجیتالی دریافت،  می

و در زم ان    ده د  فرآیند لاه ممکن است هزاران رویداد را بطور همزمان ححت نظر و بررسی قرار 
شود لاه آن ه  شامل حمام اعداد، متون، حصاویر،  دا و ویدئوهای بدست آم ده   میواقعی انجام 
ب دین  سازی اس ت.   رو نیازمند حج  عظیمی از ظرفیت ذصیره این ی مخت   بوده و ازها از رویداد
ب ه   4ای و س واد داده 3ی آن ی ن  ه ا   ، پ تفرمها دادهیی لاه لا نها و چالش ها ؛ معرفی فر تحرحیب

ه ای منحص ربه ف رد ص ود، در ح وزه      ی حج اری و ویژگ ی  ه ا  واسطه ایج اد حغیی رات در مح یط   
  (.2021، 5و همکارانحسابداری و حسابرسی ضروری است )لیبی 

به عنوان انق ب بزرگی در دنی ای حج ارت محس وب    ای  و سواد داده نیآن  یها  پ تفرم 
سازد حا نگرش و بینش ارزشمندی نسبت به حج  وسیعی  میرا قادر  ها شود؛ زیرا سازمان می

حرف ه   ه ای  جنب ه  م ه ی در دس ترس ص ود داش ته باش ند. م وارد یادش ده، حقریب أ ه       ها از داده
حسابداری را ححت حأثیر قرار داده و به سرعت در حا  حبدیل شدن ب ه نقط ه حمرلا ز ا   ی     

ه ا( در س ط    ای )  رف نظ ر از حخص   آن    ی حس ابداران حرف ه  ه ا   برای بهبود قض اوت 
یی را ب رای اف زایش لایفی ت حسابرس ی و لایفی ت      ه ا  این رویکرد فر  ت  .الم  ی است بین

ی فناوری، حرفه حس ابداری و  ها ند. همگام با بهبود حواناییلا میاط عات حسابداری فراه  
  غیرم الی جدی د، بس ط و حوس عه داده اس ت     ای  حسابرسی نیز صود را ب ا حرلای ب من اب  داده   

 (.2016، 6)انجمن حسابداری آمریکا
حس ابداری در جه ت     الم  ی بین و هیأت استانداردهای هیأت استانداردهای حسابداری مالی  

ح  ش   8الم   ی گزارش گری م الی    ب ین  و استانداردهای 7شده حسابداری ا و  پایرفتههمگرایی 
لاه به ع ت وجود حضاد در برصی موارد می ان دو اس تاندارد ذلارش ده، پیرام ون      اند بسیاری نموده

 (.  2019،  ی زیادی مطرح شده است )بوچیینت و همکارانها ی انجام گرفته بحثها ح ش
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حوانن  د ب  ه شناس  ایی اصت ف  ات می  ان  م  ی یا و س  واد داده نی  آن  یه  ا  پ تف  رمدر ای  ن می  ان 
الم   ی گزارش گری م الی و ا  و       ی ب ین ه ا  حسابداری ارزش منصفانه مطرح شده در استاندارد

جهانی و هماهنگ از اس تانداردهای حس ابداری   ای  حسابداری لامک نموده و در ایجاد مجموعه
ی ه ا   ای مس ت زم اس تفاده از برنام ه    دادهو سواد  نیآن  یها  فرمپ تیاری رسانند لاه در این فرآیند، 

؛ ای ن  پیش گفته  ب ر اس اس مب انی نظ ری      (.2015، 9)وارن و همکاران  هستند  افزاری در اینترنتنرم
 ی دارد؟لااربردچه لا ن داده در قضاوت حسابرسان آید لاه  بوجود می پرسش

 

 ها تدوین فرضیهمبانی نظری و 
ی بیش تری را از فرآین د در ح ا  انج ام     ه ا  حوانند داده میی آن ین ها حسابرسی، پ تفرمدر بحث 

ای،  حسابرسی استخراج نموده و حجربه بهت ری ب رای   احبکار ایج اد لانن د. در ص دمات مش اوره       
لانن د، ب ه اعم ا  نظ ارت و بهب ود عم ک رد        م ی را شناس ایی  ای  ی آن ین سواتت مش اوره ها پ تفرم

حح ی   ی را ب  رای حمای  ت از مجموع  ه متن  وعی از   و  ی حجزی  ه ه  ا م  ک نم  وده و م  د س  ازمان لا
 (.1395ی، ق ندر یجوان و  یثقفلاند ) محصوتت و بهبود عم یاحی سازمان ایجاد می

ی مالی همچ ون  ها حواند ادعاهای مدیریت درباره  ورت می نیآن  یها پ تفرمهمچنین  
را اثبات نموده و مستندات بیشتری برای بهبود سط  اطمین ان    "ارزشیابی"و  "وجود"ادعای

حسابرس نسبت به این اظهارات ارائه لاند. از آنجا لاه حرف ه حس ابداری ب ه س مت اس تفاده      
ی ارزش منصفانه در حرلا ت اس ت، ادع ای ارزش یابی م دیران نی ز در ای ن        ها مد  از بیشتر 

ی انجام گرفته ذهنی و قضاوحی ب وده  ها شیابییابد. همچنین از آنجا لاه ارز میراستا، افزایش 
حواند به حسهیل  ای می ی لامی و لایفی بسیاری است، سواد دادهها هو برای اثبات، نیازمند داد

ب ا  ای   س واد داده داده و رو لا  ن   . از ای ن  فرآیند اثبات ارزشیابی به حسابرسان لامک نمای د 
ده د، ب ه اظه ار نظ ر حس ابرس و حهی ه        م ی ی بسیاری لاه در اصتی ار حس ابرس ق رار    ها داده

گزارش حسابرسی لامک نموده و ب دین طری ق موج ب اف زایش لایفی ت حسابرس ی ش ود        
  (.2021، 10)آپ بوام و همکاران

 نیآنه ا ب ه حض م    ؛لانن د  م ی لا ار   نفع ان یحسابرسان به نف  هم ه ذ باید دانست از آنجالاه 
دهن د   م ی ارائه  ینشیبلارده و لامک  تیگرفته حا امن یمال دگاهیلاسب و لاارها، از د تیفیلا

 یلان د و حت    م ی  ییرا شناس ا  یصط رات حج ار  . همچن ین  را بهبود بخش د  یلاه گزارش ده
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پردازش و  ،یآور آ ، جم  دهیدهد. در حالت ا میمتناسب ارائه  یها نهیرا در زم ییها نشیب
ب ه   حوان د  م ی ام ا لا  ن داده   حسابرس ان اس ت.     یوظا نیاز زمان برحر یکی ها داده یبررس

پ ردازش   نیو همچن ها داده یجم  آور هیدر مراحل اول حواند میحسابرس لاه  یلااهش نقش
صواهد لارد. از این رو بر اساس مب انی نظ ری ط رح ش ده     لامک  ،لاند فایا ها داده یو بررس

 شود. فرضیه ا  ی او  بشرح زیر حدوین می
 حسابرسان حأثیر دارد.ای  ها بر قضاوت حرفه و حح یل داده حجزیه  :1فرضیه ا  ی 
 حسابرسان حأثیر دارد.ای  ارزیابی و اثربخشی بر قضاوت حرفه :1فرضیه فرعی 
 حسابرسان حأثیر دارد.ای  اقدامات ا  حی بر قضاوت حرفه :2فرضیه فرعی 
 حسابرسان حأثیر دارد.ای  آوری اط عات بر قضاوت حرفه جم   :3فرضیه فرعی 
اس ت لا ه ب ه     یداص    یاز حسابرس   یبخ ش مهم    اط ع ات مبتنی بر فناوری  یحسابرس

 یاز ص دمات فن اور   لانن ده  اس تفاده  یه ا   تی  و فعال ندهایو هدفمند فرآ کیستماحیس یابیارز
و  ه  ا س  ت یاط ع  ات، س یفن  اور انی  ش  ده حوس  ط متول هئ  اط ع  ات ارا یاط ع  ات، فن  اور

 اتی  مرالا ز داده، عم   ،یا هش بک  یها رساصتیسرورها، ز ،ها داده  گاهیموجود، پا یها سامانه
 اط ع ات،  ی فن اور  تی  امن اط ع ات،  یاز فن اور  یو نگهدار شینحوه پا اط عات، ی فناور

گ زارش   لی  از قب ییه ا  م ورد اس تفاده پرداصت ه و گ زارش     اط ع ات  ی فناور یاستانداردها
گ زارش لانت ر ،    ،یاحی  عم  یه ا  س ک یر ه ا،  س ک یگزارش ر اط عات، یفناور یحسابرس

 لانن ده  حوان د حس هیل   م ی لان د لا ه    میارائه را و گزارش صدمات  یداص  یها تر گزارش لان
حسابرسان باشد. از این رو بر اساس مبانی نظری طرح ش ده فرض یه ا   ی    ای  قضاوت حرفه

 شود. دوم بشرح زیر حدوین می
 ارد.حسابرسان حأثیر دای  فناوری اط عات بر قضاوت حرفه :2فرضیه ا  ی 
 حسابرسان حأثیر دارد.ای  بر قضاوت حرفه ها امنیت داده :4فرضیه فرعی 
 حسابرسان حأثیر دارد.ای   امنیت شبکه بر قضاوت حرفه :5فرضیه فرعی 
 حسابرسان حأثیر دارد.ای  حسابرسی مبتنی بر فناوری اط عات بر قضاوت حرفه :6فرضیه فرعی 

 ن ان یشرلات آنه ا را در جه ت اطم   کیهستند لاه معموت  ییها هیو رو عدقوا یداص  یها لانتر 
 یریلاارلان ان و ج  وگ   یریپ ا  تیسط  مس ئول  یارحقا ،یو مال یاط عات حسابدار یکپارچگیاز 

 تی  ع  وه ب ر رعا   یدر حسابرس   یداص  یها لانتر  .آورد میمخت  ، به اجرا در   یاز حق ب و جرا
 کی  حوس ط لاارلان ان    یوق وع ه ر ن وع لا هب ردار     ای  و  ه ا  ی ی از سرقت دارا یریو ج وگ نیقوان
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لام ک   ،یم ال  هایلاردن گزارش   تر قیبهتر و دق  هیبه وس یاحیعم  ییبه بهبود لاارا حواند میشرلات، 
از این رو بر اس اس مب انی    .حواند موجبات قضاوت بهتر حسابرسان را فراه  آورد میلاه این امر  لاند

 شود. وین مینظری طرح شده فرضیه ا  ی سوم بشرح زیر حد
 حسابرسان حأثیر دارد.ای  لانتر  داص ی بر قضاوت حرفه :3فرضیه ا  ی 
 حسابرسان حأثیر دارد.ای  محیط لانترلی بر قضاوت حرفه :7فرضیه فرعی 
 حسابرسان حأثیر دارد.ای  سیست  حسابداری بر قضاوت حرفه :8فرضیه فرعی 
 حسابرسان حأثیر دارد.ای  ارزیابی مخاطرات بر قضاوت حرفه :9فرضیه فرعی 
 حسابرسان حأثیر دارد.ای  بر قضاوت حرفه ها روش :10فرضیه فرعی 

 

 پیشینه
 یفناور رشیپا یبا استفاده از الگو ها لا ن داده یریبکارگ یابی( به ارز1401) یالشمر

ب ه   یحس ابدار  بیان لا رد  یلاشور عراق پرداصت. و ی: مطالعه موردیدر موسسات حسابرس
 قی  از طر یو پژوهش   یآموزش   ،یا حرف ه  یه ا  تی  از فعال یعیوس    ی  ط یک  یونالکتر وهیش

من اب  مخت       ت ا ، یجید یه ا  مجموع ه اب زار   ان ه، یرا ای   نترنتیبر ا یمخت   مبتن یها ابزار
 یم ال  یابزاره ا  ریس ا  و ه ا  اف زار  ن رم  ،ینترنت  یا یه ا  ون د یپ ،یاط ع اح  یه ا   گ اه یپا ،ینترنتیا

و همک اران   زاده وس   ی. ردی  گ یلاارآم د را درب ر م     یری  گ   یارائه حصم یبرا یکیالکترون
در مدارک  احبکار بر قض اوت   یجزئ یاط عات نامربوط و صطا ریحاث ی( به بررس1399)

در  یجزئ   ینش ان داد لا ه اط ع ات ن امربوط و صط ا      جیحسابرس پرداصتند. نتا زیدآمیحرد
 ریحسابرس ان را حح ت ح اث   ای   حرف ه  دیبر حرد یقضاوت مبتن ،یدگیمورد رس مدارک واحد 

 یدر ش واهد حسابرس    یجزئ یدهد و به طور صاص، ارائه اط عات نامربوط و صطا میقرار 
  .گردد یدر حساب م  یحسابرسان نسبت به احتما  وجود ححر نیحخم شیباعث افزا

لا اربرد لا  ن    یه ا  و چ الش  ه ا   فر  ت   ی( به بررس1399) یو مراد یزدیعرب مازار 
 ییپاس  خگو تیاز منظ  ر مس  ئول  میبخ  ش عم  و یحس  ابدار یاط ع  اح س  ت یدر س ه  ا داده

و حج ارب متع دد در    ق ات یدهه ححق کیگاشت  رغ  یگرفتند لاه ع  جهیپرداصتند. آنان نت
ب ه   یان دلا  یو عم    ینظ ر  یه ا  شح    ،یدر بخش صصو  ها صصوص لااربرد لا ن داده

و  یاس ت. نق د   افت ه یاصتص اص   یمومدستاورد نوظهور در بخش ع نیمطالعه و استفاده از ا
در  یحس ابدار  یه ا  داده تی  ب ر اهم  دی  لا  ن ب ا حالا   یحس ابدار  نییحب  ( به1398همکاران )
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آن  انگری  ب زین یحسابدار یها ریبا استفاده از متغ یساز الگو جیپرداصتند. نتا حورم  یساز الگو
 لانن ده   مص رف  یلامتر از ش اص  به ا   دلاننده،یحول یشاص  بها ینیب شیپ یاست لاه صطا
 یاجتم  اع تیو مش  رع ه  ا  لا   ن داده لی  و حح  هی  ( ب  ه حجز1398) یو افس  ا یاس  ت. مهران  

 لی  حح  یه ا  بر اب زار  هیپژوهش نشان داد حسابرسان با حک نیا یها  افتهیپرداصتند.  یحسابرس
داده و ص  دمات  شیعم  ق ص  دمات ارائ  ه ش  ده ص  ود را اف  زا     گس  تره و ه  ا لا   ن داده

 یو اعتم اد اجتم  اع  تیرو مش  روع نی  دهن  د، از ا  م ی ارائ  ه  یح ر  تی  فیب ا لا  یبخش   ن ان یاطم
 .   ابدی  می شیافزا ها  لا ن داده حح یل و   حجریه یریبا بکارگ یحسابرس یها شرلات
آن:  یری  گ  و ان دازه  یدر حسابرسای  قضاوت حرفه( به بررسی 1398ی و رسولی )نیحس
عوام ل   ی ای ن پ ژوهش؛  ه ا  پرداصتند. بر اساس یافت ه  کیاز حئوراند و چش  ها هینظر  ،یمفاه
)ش امل دان ش،   ی تیشخص   یرهایو اثرگاار بر قضاوت را در سه حوزه شامل متغ لاننده  نییحع

 یره ا ی(، متغیقب    یه ا  و ب اور  یرگی    یلامک به حصم یپردازش اط عات، ابزارها حجربه،
 تی  )ش امل حالام ی ط  یحم یره ا ی( و متغسکیو ر لاار یدگیچیارائه، پ ل)شامل شکی لاار
در مقاب ل   یپردازش اط عات به شکل گروه   ندآیفر ،یفشار زمان ،یو لانتر  داص  یشرلات

از  ریناپ ا   ییج دا  یلا ه ه ر س ه ح وزه اج زا      شود می بندی ( طبقهیحسابده ،یپردازش فرد
. باش د   م ی  یقضاوت ض رور  تیفیلا ینظر گرفتن همه عوامل در بررس قضاوت هستند و در

حرف  ه  یرو شیب  زرگ پ   یلا   ن داده، چ  الش و فر  ت  یبررس    ( ب  ه1397ا   ل ) یع ارف 
 ینش ان داد لا ه در ح وزه حس ابدار     یبررس نیا یها  افتهیپرداصت.  یو حسابرس یحسابدار

 یالم     ب ین  یهاردو استاندا یهماهنگ شدن ا و  حسابدار یبرا یداده فر ت  لا ن ،یمال
 یه ا  از ارزش یح ر  ین  یع یه ا  ب رآورد  ش ود  یفراه  نم وده و موج ب م     یمال یگزارشگر

 .  ردیمنصفانه انجام بگ
ای  ب ر قض اوت حرف ه    یتیشخص پیح ریحاث ی( به بررس1396) یو نا ر یگراغان یدیسع

ای ن   یه ا   افت ه یبرآورد پرداصتند.  یحاو یها  به حساب یبودجه زمان  یحسابرس در حخص
ای  ب ا قض اوت حرف ه    یوان رنج ور حنه ا ر  NEOیتیابعاد شخص   نیدهد از ب مینشان  ححقیق

 ،یریپ ا  انعط اف  ،ی ی گرا همچ ون ب رون   یتیابعاد شخص   ریدار دارد. سا یعنم  و  رابطه مثبت
 ندارد. ای  با قضاوت حرفه یدار یو باوجدان بودن رابطه معن یریپا حوافق

ی اج  رای حسابرس  ی عم ک  رد در ه  ا چ  الش ی( ب  ه بررس  1396مه  دوی و محم  دیان )
پژوهش؛ چه ار گ روه حسابرس ان دی وان محاس بات،       نیاجرایی پرداصتند. در ای ها  دستگاه
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ی اجرایی، حسابداران رسمی و استادان دانشگاه، جامعه آماری را حش کیل  ها  مدیران دستگاه
ی ه  ا  ه  ای آم  اری پ  ژوهش نش  ان داد لا  ه اگرچ  ه نگ  رش گ  روه    دادن  د. نت  ایج آزم  ون 

ی م ورد مطالع ه،   ه ا  مجم وع، حم امی زمین ه    با یکدیگر متفاوت است اما در لاننده  مشارلات
. ان د   ی اجرای ی ایج اد لا رده   ه ا   یی را برای اجرای حسابرس ی عم ک رد در دس تگاه   ها چالش
گیری اص قی حسابرسان  عوامل ملثر بر حصمی  ی( به بررس1396نژاد )  نیا و یعقوب  رحمانی

لاه سن حسابرس داص ی، عضویت  بودپژوهش حالای از آن این ی ها داص ی پرداصتند. یافته
حسابرس داص  ی در جامع ۀ حس ابداران رس می ای ران، جنس یت حس ابرس داص  ی، می زان          
اص قی بودن محیط فعالیت حسابرس داص ی )محیط اص قی( و فرهنگ سازمانی لاه ح وزۀ  

گیری اص قی حسابرس ان   حجربی، حصمی  حاظحوانند به ل  فعالیت حسابرس داص ی است، می
 را ححت حأثیر قرار دهند.  داص ی 
ب زرگ   یه ا  موض وع پرداصتن د لا ه داده    نیا ی( به بررس1395) یق ندر یجوان و  یثقف

ب زرگ متش کل از    یه ا  داش تند داده  انیب هاصواهند داد؟ آن رییرا حغ یمال یچگونه حسابدار
 ای  داده  گ اه یپا تیریم د  س ت  یاس ت لا ه ب ه ط ور معم و  ب ا س       یم  یحج یها  مجموعه داده

ا  ط ح، حج      نی  ا تی  مقبول لیدل ستین لیحح   و  هیحجر قابل یسنت یافزار نرم یها هامرنب
دور ب  ه  و ارحب  اط از راه  یمحاس  باح یه  ا یاس  ت لا  ه ب  ا گس  ترش فن  اور یاط ع  اح ن  دهیفزا
( 2021)11لیبی و همک اران  . باشند  می یقابل دسترس یطیمح یها  و سنجش نترنتیصصوص ا 

 نی  در ح ل ا  نی  آن  یه ا  پ تف رم  نق ش  و یحسابرس یحجرب قاتیححق یها چالشبه بررسی 
 یرو  شیپ   چ الش پرداصتن د. در ای ن پ ژوهش، محقق ین بی ان داش تند بزرگت رین         ها چالش
 . ب دین   ورت لا ه   اس ت  نمونه آماری مد نظ ر به  یدسترسچگونگی ، یحسابرس قاتیححق

لانن دگان   ش رلات  نیسخت است و در دسترس بودن ا یا حرفه افرادصبرگان و  به یدسترس
 است.  افتهیبه مرور زمان لااهش 
پرداصتن د.   س واد داده حس ابرس   یب را  یچ ارچوب ( به ارائ ه  2021) 12آپ بوام و همکاران

حسابرس ان   ،س نتی  یها  بر داده یلاسب و لاار مبتن طیمح تیبا حوجه به ماهآنان بیان داشتند 
 یفن اور  بیحرلا یصود برا یحسابرس یندهایمجدد فرآ  یشروع به حنظ ها شرلاتاز  یاریبس

ب ه عن وان    ه ا   داده  لیحح   و  هیحجز  رفرسد  میبه نظر . زیرا لانند  می یحسابرس یها و داده
ب رآورده لا ردن   و حح و    و ب رای  س ت یم وثر ن  یبه اندازه لا اف  ی،سنت یحسابرس یها  روش

 ی ی همگراب ه بررس ی    (2021)13، لاارآمدی تزم را ندارد. الساید و همک اران انتظارات بازار
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  پرداصتن د.  نوآوران ه  یق اح یححق یه ا  فر  ت  ی ب ا حس ابدار در  ها  لا ن دادهو ای   سواد داده
ف ر    نیبا ا یداده و حسابدار  لا ن نیب یحوجه قابل ییهمگرا دهنده نشان این مطالعه  جهینت 

و  ه ا  لا  ن داده نش ان داد   ه ا   همچن ین یافت ه  هستند.  یحسابدار و بطن ق ب ها است لاه داده
 یه ا  کیحکنای  داده یها  تیرا دارند لاه بر محدود لیپتانس نیا شرفتهیپ یها لیو حح  هیحجز

 دارند غ به لانند.   ینیب شیبه برآورد و پ ازیلاه ن یحسابدار
در  نترن  تیم  رحبط ب  ا ا یه  ا ینق  ش فن  اور( ب  ه بررس  ی 2019)14وگلیتباس  یگییم  و  و 

 ه ا ی پرداصتند. آنحسابدار قاتیححق یبرا دیجد یها ریمسو ارائه  لاار حسابداران یده شکل
حمرلا ز دارن د لا ه     نترنتیمرحبط با ا یلاه بر چهار فناور یحسابدار اتیادب نتیجه گرفتند لاه

را در  یدر لا ار حس ابداران و محقق ان حس ابدار     ری  گ چش    یها یو نوآور راتییامکان حغ
،  ه ا   ، لا  ن داده  یاب ر  یفن اور  مش تمل ب ر   ه ا  ای ن فن اوری  لان د.    م ی ف راه    ک،ینزد ندهیآ

( به بررسی اثرات لا  ن داده و  2017)15 دیانه و همکاران است. یمصنوعو هوش  نیب لاچ
در  در پیچیدگی حرف ه حس ابداری پرداصتن د. نت ایج ای ن پ ژوهش نش ان داد       ای  سواده داده

 هیست و نرم افزار حجز، نسبت به قبل در حا  حاضر بزرگتر شدن اها  مجموعه داده لاه یحال
لا ه  ب وده اس ت    کسانی شهیهم یابدارحس هیداده بهتر، در دسترس است، هدف اول لیو حح 

ی نیس ت.  و ص ارج  یداص    رانی  گ  یحصم یو ارائه اط عات برا جادیااین هدف، چیزی جز 
 یعن  ی داده  لا  ن  یا     یژگ  یو 4 رام ون یص ود را پ  دگاهی  د(  2015)16 انگ و همک اران ژ

  حت و   یژگ  ی. بن ا ب ه نظ ر آن ان، و    دادن د بس ط   یحج ، سرعت، حنوع و  حت و درست
از جم  ه  از طرف ی  . آورد م ی حسابرس ان ب ه وج ود     یرو شیچالش را پ   نیبزرگتر یدرست
بدهد، حن وع   شیرا افزا ابرسانحس حوسط داده  لا ن کیلاه ممکن است لااربرد حکن یمسائ 
  تحعدی) ها داده یحا ل از مناب  مخت  (،  حت و درست یها  داده بودن متفاوت) ها  داده

   .هستند ها  ( و انباشت دادهها  داده یانجام گرفته بر رو
ی پ یش روی حرف ه حسابرس ی در    ه ا  ( با بی ان چ الش  2015)17 لیبرد و همکاران -براون

ض اوت  حوان د لایفی ت ق  داده م ی  هایی در رابطه با اینکه چگونه لا نداده، بحثحوزه لا ن
لانن  د. از آنج  ا لا ه حس  ابرس در فرآین  د   م ی حسابرس ان را حح  ت ح  أثیر ق رار بده  د، ارائ  ه   

 دلاند، بایی مالی و سیست  لانتر  داص ی  احبکار اظهارنظر میها حسابرسی درباره  ورت
 ه ا  داده مراقب حعصبات در پردازش انبوه اط عات و آگاهی مح دود انس ان   در حوزه لا ن

 ددارن د لا ه بای     م ی عظیمی از اط عات باشد. پژوهش گران مزب ور بی ان    ه با حج  هدر مواج
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ی س نتی حسابرس ی ب ه    ه ا  ی بیشتری انجام داد حا بتوان حأثیرات حرلات از فرآیندها پژوهش
 داده را درک نمود. سمت مناف  پرنفوذ لا  ن

 ( در پژوهش صود، برصی از حصورات موجود در رابطه ب ا ای ن  2015)18 لاائو و همکاران
حواند ب ه حرف ه حسابرس ی لام ک نمای د را ارائ ه لاردن د. از نظ ر          میداده لاه چگونه لا ن 

اط ع ات م رحبط ب ا ب ازار س رمایه،      ای  داده لی  حح   و  هی  حجرمحققین مالاور؛ وجود سیست  
دهد لاه  میالزامات گزارشگری مالی و وظای  حسابرسی از جم ه مواردی هستند لاه نشان 

لاس ب و لا ار    لیحح   و  هیحجری ها داده و سیست  لااربرد حکنیک لا نحسابرسان چگونه از 
الزحم  ه  ب ه عن  وان عنص  ر لا ی  دی حعی  ین ح  ق   ب ه منظ  ور ارزی  ابی ریس  ک دع  اوی حق  وقی 

 برند. میبهره   حسابرسی
صود به این نتیجه رسید لاه حسابرسان متناسب با می زان اس تفاده    ححقیق( از 2015)19آلز 

داده، مجاز به استفاده از آن هستند. همچنین حسابرس ان و اس تانداردهای      احبکار از لا ن
ریزی مناب  سازمانی لاه حغییرات ی مخرب )مانند سیست  برنامه ها یفناورحسابرسی همچون 

لان د( بایس تی ب ا احتم ا  زی ادی پ ایرای        م ی جاد زیادی در ساصتار و چارچوب شرلات ای
 داده از طریق فشارهای  احبکار باشند.  لا ن 
 

 شناسی روش

و در  یفیدر بخش لا یاز نوع الاتشاف ختهیآم ،یپژوهش کردیپژوهش حاضر به لحاظ رو
، گ ردآوری اط ع ات در   ای ن مس یر؛  در  اس ت.  یع   –یفیپژوهش  حو  کی ؛یبخش لام

 گیرد.  میچند گام  ورت 
از روش مص  احبه عمی  ق نیم  ه  ؛ ه  ا  در گ  ام او  و ب  ه منظ  ور بررس  ی روای  ی پرسش  نامه 

ساصتاریافته با نخبگان حرفه استفاده شد. باید حوجه داشت لاه در مصاحبه نیمه س اصتاریافته؛  
یی اس ت  ه ا  و جریان مصاحبه حا حد زیادی متکی بر سلا  اند همه سلاتت از قبل حهیه نشده

آین د و پ   از مص احبه،     ش ونده پ یش م ی    گر و مصاحبه صود در حعامل مصاحبهبه  لاه صود
  پ  از هم اهنگی تزم ب ا ش رلات    ها  . حمامی مصاحبهشدندسواتت نهایی طراحی و حکمیل 

ها صواهد ب ود و ب ا حعی ین وق ت قب  ی در       لانندگان واجد شرایط، در مح ی لاه موردنظر آن
س ازی   دا و قبل از شروع مصاحبه، پژوهشگر به ش فاف محیطی دلخواه آنان انجام شد. در ابت
ش ده    . سپ  محقق با حوجه به اهداف حعیینپرداصته شددر صصوص فواید انجام این ححقیق 
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)ل ی و   پژوهش، انواع متعددی از سلاتت ممکن را بر اساس راهنمای مصاحبه مطرح نم ود 
 (.2017، 20 همکاران

 رت گرفت.گااری  و در گام دوم؛ در سه مرح ه لاد
(: عب   ارت اس   ت از رون   د ص   رد لا   ردن، Open-Codingگ   ااری ب   از ) لاُ   د . 1

گااری باز، ن ه حنه ا ب ه     . روش لاُدها  بندی داده پردازی و مقوله لاردن، مفهوم مقایسه
 س ازد  م ی ه ا را نی ز روش ن     انجامد ب که صصو  یات و ابع اد آن    میها  لاش  مقوله

 (.2015، 21)لولااس و همکاران

یی لاه پ    ها  (: عبارت است از س س ه رویهAxial-Codingگااری محوری ) لاُد .2
، اط ع ات را ب ه   ه ا   شوند حا با برقراری پیوند ب ین مقول ه    میگااری باز انجام  از لاُد
 (.2009، 22 )آسیدجو و همکاران ی جدیدی با یکدیگر مرحبط سازندها  شیوه

   عبارت است از رون د انتخ اب مقول ه   (: Selective-Codingگااری انتخابی ) لاُد .3
، اعتبار بخشیدن به روابط و پ ر  ها هسته به طور منظ  و ارحباط دادن آن با سایر مقوله

)آژار و  یی لا ه نی از ب ه ا   ح و گس ترش دارن د      ه ا   لاردن جاهای صالی با مقول ه 
 (.2009، 23 همکاران

و  دهن د  یقرار م   ریا ححت حاثر یا   ۀ( هستند لاه مقولیطی)شرا ییها : مقوله یع   طیشرا
 یاغ  ب ب ا واژگ ان    ه ا  در داده یع     طی. ش را انجامد  میمورد نظر  دهیگسترش پد ایبه وقوع 

 یزم ان  ی. حت  ش وند  می انیلاه، از آن جا لاه، چون، به سبب و به ع ت ب یدر حال ،یوقت رینظ
و ب ا نگ اه م نظ  ب ه      دهی  با حوجه به صود پد حواند  میوجود ندارد محقق  ییها نشانه نیلاه چن
 طیم ورد نظرن د، ش را    دهی  مقدم ب ر پد  یلاه از نظر زمان یعیو وقا دادهایرو ینیو بازب ها داده
 (.2003، 24 )استوارت و پیتر ابدیرا ب یع  

 دهی  مورد نظ ر، ا  دهی. پدهستند )هسته( مورد مطالعه یا   ۀدی(: پدی)محور یا   ۀمقول
آن  یب ه س و   ه ا  و والانش ها لانش انیاست لاه جرای   واقعه ایحادثه، احفاق  ،یو فکر محور
ای   به آن پاس خ دهن د. مقول ه مح وری پدی ده      ایحا آن  را اداره، لانتر  و  شوند میرهنمون 

است. این مقوله همان عنوانی )نام یا برچسب مفهومی( اس ت   داست لاه اساس و محور فراین
ای لا ه ب ه عن وان      ش ود. مقول ه    رفته میلاه برای چارچوب یا طرح به وجود آمده در نظر گ

شود باید به قدر لاافی انتزاعی بوده و بتوان سایر مق وتت ا   ی     مقوله محوری انتخاب می
 (.2003،  )استوارت و پیتر را به آن ربط داد
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لا نش و   یحع ق دارند و بر راهبردهاای  دهیلاه به پد یساصتار طیگر: شرا مداص ه طیشرا
آنه ا   ای  و  بخشند یسهولت م یصا  نهی. آنها راهبردها را در درون زمدگاارن میوالانش اثر 

 (.2007، 25 )ایوانا و همکاران لانند  می دیرا محدود و مق
 است: ریبشرح ز ،ها  روش  ورت گرفت لاه عمده این حح یل اط عات و ؛ حجزیهسومدر گام 

 پرسشنامه؛ دهندگان به سلاتت اط عات تزم بر اساس پاسخ پاسخ یآور جم  *
 ،Excelافزار   سلاتت پرسشنامه به لامک نرم یها پاسخ یسازیلام *
 ،یفیانجام آمار حو  *
 ،یانجام آزمون استنباط *
 .Smart plsافزار   پژوهش به لامک نرم یها هیفرض لیو حح  هیحجز *

 

 شناختی جمعیتاطلاعات 
 نی  ا داده ش ده اس ت.  نش ان   1ی در ج دو   ش ناصت  تی  جمع یرهایمتغ یفراواناط عات 

س مت، س ابقه    ،یجامعه حس ابداران رس م   تیعضو ت،یجنس یاط عات بر اساس پارامترها
اط ع ات   یفی. در آمار حو   اند شده یدسته بند یحسابرس تیو نوع فعال  تیححص ،یلاار
  یحعم   ای   یری  گ ج ه ینت  چیو ه شود یداده م شی ورت ص  ه در جداو  و نمودارها نما به
جامعه وجود ندارد. در واق   آماره ا ب ا لام ک نم ودار و ج داو  ص   ه ش ده و         به  جینتا

 دهند. میو جام  از موضوع نشان  یلا  یریحصو
 یشناصت تیجمع یرهایمتغ یفراوان:  اط عات 1جدو  

 عضویت جامعه حسابداران رسمی جنسیت

 حعداد شرح حعداد شرح

 130 افراد عضو 224 مرد

 163 افراد غیر عضو 69 زن

 293 حعداد لال 293 حعداد لال

 سابقه لااری سمت

 حعداد شرح حعداد شرح

 48 سا  5لامتر از  50 حسابرس ارشد

 103 سا  10حا  5 88 سرپرست حسابرسی
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 91 سا  15حا  11 92 مدیر حسابرسی

 51 سا  15باتی  63 شریک حسابرسی

 293 حعداد لال 293 حعداد لال

 نوع فعالیت حسابرسی ححصی ت

 حعداد شرح حعداد شرح

 73 حسابرسی مستقل 88 لاارشناسی

 137 حسابرسی داص ی 149 ارشد لاارشناسی 

 83 حسابرسی واحدهای دولتی 56 دلاتری

 293 حعداد لال 293 حعداد لال

 

 نرخ بازگشت پرسشنامه

 نشان داده شده است. 2اط عات نرخ بازگشت پرسشنامه در جدو  
 پرسشنامه: اط عات نرخ بازگشت 2جدو  

 نرخ بازگشت پرسشنامه های پاسخ داده شده حعداد پرسشنامه ها حعداد لال پرسشنامه

338 293 87% 

لا ه   ان د   ی حوزیعی، پاسخ داده ش ده ها  در د پرسشنامه 87؛ 2جدو  بر اساس اط عات 
 مقدار مالاور دا  بر لافایت استفاده از روش معادتت ساصتاری را دارد.

 پرسشنامهروایی و پایایی 

آم ده از پ ژوهش ص ود،      محقق برای حصو  اطمین ان از دق ت و   حت نت ایج بدس ت     
باش د.   ی فنی ابزار مورد استفاده در پژوهش صود )پرسشنامه( میها  ناگزیر از ارزیابی ویژگی

ش ود. روای ی ی ا اعتب ار اب زار       م ی ی فنی ابزار در دو مورد روایی و پایایی ص   ه  ها  ویژگی
لاه آیا سواتت مورد استفاده در پرسشنامه، همان مفهوم مد نظ ر پژوهش گر را    لاند میحعیین 
گی ری    ازهان د   سازد لاه اب زار   میسنجد یا صیر؟ از طرفی پایایی یا قاب یت اعتماد مشخ    می

در  ورت اجرا در شرایط یکسان حا چه ان دازه نت ایج یکس انی دارد. ب دین معن ی لا ه اگ ر        
باره و یا بصورت موازی اجرا لاند و نتایج ه ر دو یکس ان باش د،    محقق پرسشنامه صود را دو

 ه ا   پرسش نامه  ییای  و پا ییروا یبررسابزار )پرسشنامه( از پایایی لاامل برصوردار است. نتایج 
 نشان داده شده است. 3در جدو  
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 ها  پرسشنامه ییایو پا ییروا یبررس: نتایج 3جدو  

 متغیر
 پایایی

ضریب آلفای  روایی

 کرونباخ
 پایایی ترکیبی

 و هیحجز

 لیحح 

 ها داده

و  یابیارز

 یاثربخش
856/0 720/0 612/0 

اقدامات 

 یا  ح
802/0 719/0 603/0 

 یآور جم 

 اط عات
864/0 802/0 559/0 

 یفنار

 اط عات

 512/0 866/0 833/0 ها داده تیامن

 593/0 813/0 802/0 شبکه تیامن

 یحسابرس

 یبر فناور یمبتن

 اط عات

788/0 799/0 599/0 

لانتر  

 یداص 

 طیمح

 یلانترل
826/0 878/0 656/0 

 ست یس

 یحسابدار
878/0 715/0 685/0 

 یابیارز

 مخاطرات
896/0 777/0 699/0 

 649/0 769/0 812/0 ها روش

بر اساس نتایج حا  ه، چون  ضریب آلفای لارونباخ و پای ایی حرلایب ی بیش تر از مق دار     
باشد، پایایی و روای ی   می 5/0و مقدار روایی همگرا، بیشتر از مقدار استاندارد  7/0استاندارد  

 گردد.  میهای حوزیعی حأیید  پرسشنامه
مرحبط با موض وع    جامعه مورد مطالعه در بخش مصاحبه در این پژوهش؛ شامل صبرگان
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باش ند.   میمدیریت مالی و حسابداری حسابرسی، باشد لاه دارای حرفه مرحبط با   میپژوهش 
گیری هدفمن د آغ از    گیری این مطالعه بر اساس روند ححقیقات لایفی یا بصورت نمونه نمونه

گیری نظری ادامه یافت. به این حرحیب ابتدا به طور هدفمند ب ه س راا اف رادی     شده و با نمونه
 حسابرس ی قض اوت  لاه در رابطه با موضوع پژوهش فع ی؛ غنی از اط عات مرحبط ب ا   رفتی 
گی ری ح ا    در فه  مسئ ه پژوهش و پدیده محوری ملثر باشند؛ سپ ، نمون ه  حوانستندبوده و 

ی پدیدار ها ای به مقوله سرحد نیل به اشباع نظری )یعنی زمانی لاه نمونه بعدی هیچ چیز حازه
 25افزود(، ادامه یافت. در ای ن پ ژوهش بع د از مراجع ه ب ه        میشده و نظریه در حا  ظهور ن

ام ا جه ت دس تیابی ب ه      ؛محرز گردید انحا حدودی اشباع نظری برای محقق لاننده شارلاتم
دیگ ر از   نف ر  7ش ده؛ مراجع ه ب ه     الگ وی ح دوین   میی مفهوها  اطمینان بیشتر و حکمیل حفره

نف ر    32  لانن دگان ب ه   نخبگان در دستور لاار قرار گرفت و در نهایت حع داد لا ل مش ارلات   
 رسید.

 احتم الی پ  از حعیین حعداد صبرگ ان و انج ام مص احبه در صص وص شناس ایی عوام ل       
 یه ا  هیجه ت اثب ات فرض     ازی  مورد ن یها اط عات و دادهی؛ قضاوت حسابرسحأثیرگاار بر 
 حح ی ل آنه ا از ن رم    یاستخراج شده و ب را ی حوزیعی؛ ها پرسشنامهمطالعه  قیپژوهش، از طر

جامع ه   یاعض ا  هی  لا ش امل   ،یم ورد بررس    یآم ار  امع ه جش د.  اس تفاده   Smartplsافزار 
. در ادامه در جهت سنجش نمونه آم اری از روش  باشد یم 2819به حعداد  یحسابداران رسم

در  معم وت اس ت لا ه    یآم ار  یه ا   از روش یک  یفرم و  لا ولاران   لاولاران استفاده است. 
. حج    ردی  گ م ی حج  نمونه مورد استفاده قرار  نییحع یبرا یفیلا یرهایارحباط با مطالعه متغ

 :شود  میمحاسبه  ری ورت ز روش به نینمونه در ا
2
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 :فرمو  نیدر ا لاه
:N  حج  جامعه است. 
در د حوزی   فت در جامعه یعنی نسبت افرادی است لاه دارای  فت مورد  p: آماره

 .مطالعه هستند
 .افرادی است لاه فاقد  فت مورد مطالعه هستنددر د   q:آماره
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 .استفاده شود 5/0یعنی  ،بایست از حدالاثر مقدار  میمشخ  نباشد  q و p اگر میزان
%  5سط  صطای  استفاده شود نیز ایرادی ندارد. در t از z است و اگر به جای z=t آماره
Z و  96/1برابر  z  مقدار

2
 .است 8416/3برابر  

نیز حفاضل نسبت واقعی  فت در جامعه با میزان حخمین پژوهشگر برای وج ود   dمقدار 
گیری به این عامل بس تگی دارد و اگ ر قص د محق ق؛      آن  فت در جامعه است. دقت نمونه

ب ر   شود.  میاستفاده  در د  5برابر  dگیری دارای بیشترین دقت باشد از حدالاثر مقدار  نمونه
 ان نمونه آماری انتخاب شدند.نفر بعنو 338این اساس حعداد 

 

 ها داده تجزیه و تحلیل
 بررسی همبستگی میان متغیرها

ه نش ان داده ش ده اس ت. ب       4در ج دو    پژوهش یرهایمتغ انیم یهمبستگ یبررسنتایج 
اس ت،   4/0لاه میزان ض ریب همبس تگی می ان متغیره ای پ ژوهش ب یش از مق دار         ع ت آن
ی پژوهش همبستگی معناداری وجود داشته و در نتیج ه  گردد لاه بین لا یه متغیرها  میاحراز 

 با استفاده از روش معادتت ساصتاری میسر است. ها امکان بررسی فرضیه

 
 )بر اساس فرضیه ا  ی او ( رهایمتغ انیم یهمبستگ یبررس جینتا:  4جدو  
قضاوت 

 حسابرسان

 یآور  جم 

 اط عات

اقدامات 

 یا  ح

و  یابیارز

 یاثربخش
 متغیر

 یو اثربخش یابیارز 1 745/0 712/0 544/0

 یاقدامات ا  ح 745/0 1 635/0 455/0

 اط عات یآور جم  712/0 635/0 1 418/0

 قضاوت حسابرسان 544/0 455/0 418/0 1
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 )بر اساس فرضیه ا  ی دوم( رهایمتغ انیم یهمبستگ یبررس جینتا:  5جدو  

 قضاوت حسابرسان
حسابرسی مبتنی بر 

 اط عات

امنیت 

 شبکه

امنیت 

 ها داده
 متغیر

 ها امنیت داده 1 718/0 712/0 504/0

 امنیت شبکه 718/0 1 648/0 455/0

 حسابرسی مبتنی بر اط عات 712/0 648/0 1 418/0

 قضاوت حسابرسان 504/0 455/0 418/0 1

 
 )بر اساس فرضیه ا  ی سوم( رهایمتغ انیم یهمبستگ یبررس جینتا:  6جدو  

قضاوت 

 حسابرسان
 ها روش

ارزیابی 

 مخاطرات

سیست  

 حسابداری

محیط 

 لانترلی
 متغیر

 محیط لانترلی 1 564/0 390/0 850/0 219/0

 سیست  حسابداری 564/0 1 235/0 234/0 568/0

 ارزیابی مخاطرات 390/0 235/0 1 177/0 875/0

 ها روش 0.850 234/0 177/0 1 235/0

 قضاوت حسابرسان 219/0 568/0 875/0 235/0 1

 

 ها آزمون فرضیه
و ض ریب   tی پژوهش بر اساس بررسی ضریب مسیر، اع داد معن اداری   ها  آزمون فرضیه

Rحعیین )
و ش دت   یصط   یوجود رابطه ع   لاننده  انیب ریمس بیضر (  ورت پایرفته است.2
در حال ت   ونیرگرس بیهمان ضر قتیمکنون است. در حق ریدو متغ نیرابطه ب نیو جهت ا

ضریب  . شود میساده و چندگانه مشاهده  ونیرگرس حر  ساده یها  استاندارد است لاه در مد 
 ینب ود رابط ه ع       هن ده ، نش ان د  است لاه اگر برابر با  فر ش وند  1حا + -1 نیب یعدد مسیر،
 ه ا  س ازه  نیب    سنجش رابطه یبرا اریمع نیحر ییابتدااز طرفی  پنهان است. ریدو متغ نیب یصط

 96/1اع داد از   نی  لاه مق دار ا  یاست. در  ورح t یاعداد معنادار ،یدر مد  بخش ساصتار
پ ژوهش در س ط     یها هیفرض دییحا جهیو در نت ها  سازه نیب  شود، نشان از  حت رابطه شتریب
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 دهن د   میرا نشان  ها  فقط  حت رابطه t مقادیرحوجه داشت لاه  دی% است. البته با95 نانیاطم
 یبررس   یب را  اری  مع نیدوم   در نهایت . دیبا آنها سنج حوان  میرا ن ها  سازه نیب   طهو شدت راب

Rحعیین ) بیپژوهش ضرا کیدر  یبرازش مد  ساصتار
 پنهان درون یرهایمربوط به متغ( 2

Rضریب حعیین )مد  است.  یزا 
 یری  گ  لاردن بخش ان دازه متصل یاست لاه برا یاریمع( 2

دارد لا ه   یریو نشان از ح اث  رود میلاار   به یمعادتت ساصتار یساز  مد  یو بخش ساصتار
روش  یا     یها تیاز مز یکیزا دارد.   درون ریمتغ کیبر  زا  رونب ریمتغ کی رینشان از حاث

Smartpls ای  و  یری  گ ان دازه  یه ا  لااهش صطاه ا در م د    تیروش قاب  نیاست لاه ا نیا 
 را دارد. ها و شاص  ها سازه نیب ان یوار شیافزا
 

 اول آزمون فرضیه اصلی 

 نشان داده شده است. 7پژوهش در جدو   او   یا   هیفرضنتایج بررسی  
  ا  ی او   هیفرض یبررس جینتا : 7جدو  

 متغیر
ضریب مسیر 

(β) 

اعداد معناداری 
t  

Rضریب حعیین )
2) 

جزیه و ح

حح یل 

 ها داده

 %73 141/4 241/0 یو اثربخش یابیارز

 %68 501/6 487/0 یا  حاقدامات 

 %10 718/0 455/0 اط عات یآور جم 

 
و مق دار   241/0ی براب ر  و اثربخش   یابی  ارزدر آزمون فرضیه او ، ض ریب مس یر متغی ر    

بوده و چون ع مت آماره مالاور، مثبت ب وده مق دار آن    141/4متغیر مالاور برابر  tآماره 
ی ب ر  و اثربخش   یابی  ارزاس ت؛ دا  ب ر ای ن مط  ب دارد لا ه       96/1بیشتر از مقدار استاندارد 

قضاوت حسابرسان حأثیر مثبت و معن اداری داش ته و حکای ت از حأیی د فرض یه او  دارد. ب ر       
 یابی  ارزحوسط حغیی رات  قضاوت حسابرسان % حغییرات 73ود اساس ضریب حعیین مد ، حد

  و همک اران  دیالس ا ی ه ا   در انطب اق ب ا یافت ه    ه ا  شود. ای ن یافت ه   میحوضی  داده  یو اثربخش
 باشد. می (2021)

 tو مق دار آم اره    487/0ی براب ر  اق دامات ا   ح  در آزمون فرضیه دوم، ضریب مسیر متغیر 
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بوده و چ ون ع م ت آم اره م الاور، مثب ت ب وده مق دار آن بیش تر از          501/6متغیر مالاور برابر 
قض اوت حسابرس ان   ی بر اقدامات ا  حاست؛ دا  بر این مط ب دارد لاه  96/1مقدار استاندارد 

حأثیر مثبت و معناداری داشته و حکایت از حأیید فرضیه دوم دارد. بر اس اس ض ریب حعی ین م د ،     
ش ود.    م ی ی حوضی  داده اقدامات ا  ححوسط حغییرات ان قضاوت حسابرس% حغییرات 68حدود 
 باشد. می (2021)  و همکاران دیالسای ها در انطباق با یافته ها این یافته

 tو مق دار آم اره    455/0براب ر   اط ع ات  یآور جم در آزمون فرضیه سوم، ضریب مسیر متغیر 
بوده و چون ع مت آماره مالاور، مثبت ب وده مق دار آن لامت ر از مق دار      718/0متغیر مالاور برابر 

ح أثیر  قضاوت حسابرس ان  بر  اط عات یآور  جم است؛ دا  بر این مط ب دارد لاه  96/1استاندارد 
% 10معناداری نداشته و حکای ت از رد فرض یه س وم دارد. ب ر اس اس ض ریب حعی ین م د ، ح دود          

ش ود. ای ن    م ی حوض ی  داده   اط ع ات  یآور  جم   حغیی رات   حوس ط قضاوت حسابرس ان  حغییرات 
 باشد. می (2021)  و همکاران دیالسای ها  در حضاد با یافته ها یافته
 

 آزمون فرضیه اصلی دوم

 نشان داده شده است. 8پژوهش در جدو   دوم یا   هیآزمون فرضنتایج بررسی  
 ا  ی دوم  هیفرض یبررس جینتا : 8جدو  

 متغیر
مسیر ضریب 

(β) 
اعداد معناداری 

t 

ضریب حعیین 

(R
2) 

 یفنار

 اط عات

 %13 658/1 556/0 ها داده تیامن

 %14 555/1 698/0 شبکه تیامن

بر  یمبتن یحسابرس

 اط عات یفناور
380/0 546/4 80% 

 tو مق دار آم اره    556/0برابر  ها  داده تیامندر آزمون فرضیه چهارم، ضریب مسیر متغیر 
بوده و چون ع مت آماره مالاور، مثبت بوده مق دار آن لامت ر از    658/1متغیر مالاور برابر 
قضاوت حسابرس ان  بر  ها داده تیامناست؛ دا  بر این مط ب دارد لاه  96/1مقدار استاندارد 

حأثیر معناداری نداشته و حکایت از رد فرضیه چه ارم دارد. ب ر اس اس ض ریب حعی ین م د ،       
ش ود.   حوضی  داده می ها  داده تیامنحوسط حغییرات قضاوت حسابرسان % حغییرات 13حدود 
 باشد. می (2019)  وگلیتباسیگییمو  و ی ها در حضاد با یافته ها این یافته
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 tو مق دار آم اره    698/0براب ر   ش بکه  تیامنر متغیر در آزمون فرضیه پنج ، ضریب مسی
بوده و چون ع مت آماره مالاور، مثبت بوده مق دار آن لامت ر از    555/1متغیر مالاور برابر 
قض اوت حسابرس ان   بر  شبکه تیامناست؛ دا  بر این مط ب دارد لاه  96/1مقدار استاندارد 

رد. ب ر اس اس ض ریب حعی ین م د ،      حأثیر معناداری نداشته و حکایت از رد فرض یه پ نج  دا  
ش ود.    م ی حوض ی  داده   شبکه تیامنحوسط حغییرات قضاوت حسابرسان % حغییرات 14حدود 
 باشد. می (2019)  وگلیتباسیگییمو  و ی ها در حضاد با یافته ها  این یافته

براب ر   اط ع ات  یب ر فن اور   یمبتن یحسابرسدر آزمون فرضیه شش ، ضریب مسیر متغیر 
بوده و چون ع مت آماره مالاور، مثب ت   546/4متغیر مالاور برابر  tو مقدار آماره  380/0

 یحسابرس  است؛ دا  بر ای ن مط  ب دارد لا ه     96/1بوده مقدار آن بیشتر از مقدار استاندارد 
بر قضاوت حسابرسان حأثیر مثبت و معناداری داش ته و حکای ت از    اط عات یبر فناور یمبتن

قض  اوت % حغیی  رات 80فرض  یه شش    دارد. ب  ر اس  اس ض  ریب حعی  ین م  د ، ح  دود  حأیی  د 
ش ود. ای ن    م ی حوض ی  داده   اط عات یبر فناور یمبتن یحسابرسحوسط حغییرات حسابرسان 

 باشد.  می (2019)  وگلیتباسیگییمو  و ی ها در انطباق با یافته ها  یافته
 

 آزمون فرضیه اصلی سوم

 نشان داده شده است. 9پژوهش در جدو   سوم یا   هیفرضنتایج بررسی  
  ا  ی سوم  هیفرض یبررس جینتا : 9جدو  

 متغیر
ضریب مسیر 

(β) 

اعداد معناداری 

t  

ضریب حعیین 

(R
2) 

لانتر  

 یداص 

 %93 465/8 646/0 یلانترل طیمح

 %10 250/1 859/0 یحسابدار ست یس

 %11 548/1 513/0 مخاطرات یابیارز

 %8 698/1 568/0 ها روش
 

 tو مق دار آم اره    646/0ی برابر لانترل طیمحدر آزمون فرضیه هفت ، ضریب مسیر متغیر 
بوده و چون ع مت آماره مالاور، مثبت بوده مق دار آن بیش تر از    465/8متغیر مالاور برابر 
ی بر قضاوت حسابرسان لانترل طیمحاست؛ دا  بر این مط ب دارد لاه  96/1مقدار استاندارد 



 27  ها  ای حسابرس مبتنی بر لا ن داده آزمون قضاوت حرفه

حأثیر مثبت و معناداری داشته و حکایت از حأیید فرضیه هفت  دارد. ب ر اس اس ض ریب حعی ین     
ی حوض ی  داده  لانترل   طیمح  حوسط حغیی رات  قضاوت حسابرسان % حغییرات 93مد ، حدود 

 باشد. می (2017) و همکاران  انهیدی ها در انطباق با یافته ها شود. این یافته می
 tو مق دار آم اره    859/0ی براب ر  حسابدار ست یسدر آزمون فرضیه هشت ، ضریب مسیر متغیر 

بوده و چ ون ع م ت آم اره م الاور، مثب ت ب وده مق دار آن لامت ر از          250/1متغیر مالاور برابر 
قض اوت حسابرس ان   ی بر حسابدار ست یساست؛ دا  بر این مط ب دارد لاه  96/1مقدار استاندارد 

ری نداشته و حکایت از رد فرضیه هشت  دارد. بر اس اس ض ریب حعی ین م د ، ح دود      حأثیر معنادا
ش ود. ای ن     م ی ی حوض ی  داده  حس ابدار  ست یسحوسط حغییرات قضاوت حسابرسان % حغییرات 10
 باشد.  می (2017) و همکاران  انهیدی ها  در حضاد با یافته ها یافته

و مقدار آم اره   513/0برابر  مخاطرات یابیارزدر آزمون فرضیه نه ، ضریب مسیر متغیر 
t  بوده و چون ع مت آماره مالاور، مثبت ب وده مق دار آن لامت ر     548/1متغیر مالاور برابر

قض اوت  ب ر   مخ اطرات  یابی  ارزاست؛ دا  بر این مط ب دارد لا ه   96/1از مقدار استاندارد 
ر اس اس ض ریب حعی ین    حأثیر معناداری نداشته و حکایت از رد فرضیه نه  دارد. بحسابرسان 
حوض ی  داده   ش بکه  تی  امنحوس ط حغیی رات   قضاوت حسابرس ان  % حغییرات 11مد ، حدود 

 باشد.  می (2017) و همکاران  انهیدی ها  در حضاد با یافته ها  شود. این یافته می
متغی ر   tو مق دار آم اره    548/0براب ر   ها  روشدر آزمون فرضیه ده ، ضریب مسیر متغیر 

بوده و چون ع مت آماره مالاور، مثبت بوده مقدار آن لامتر از مق دار   698/1ر مالاور براب
ح أثیر  قض اوت حسابرس ان   ب ر   ه ا   روشاست؛ دا  ب ر ای ن مط  ب دارد لا ه      96/1استاندارد 

% 8معناداری نداشته و حکایت از رد فرضیه ده  دارد. بر اساس ضریب حعیین م د ، ح دود   
در  ه ا   ش ود. ای ن یافت ه    حوضی  داده م ی  ها روشیرات حوسط حغیقضاوت حسابرسان حغییرات 

 باشد. می (2017) و همکاران  انهیدی ها حضاد با یافته
 

  شاخص نکویی برازش

به عنوان یک معیار لا ی از حناس ب م د  ب رای م د  مع ادتت س اصتاری ح داقل        این شاص  
مق ادیر اش ترالای و    مربعات جزئی حوسعه یافته است. این شاص ، مجاور ضرب دو مقدار متوس ط 
حوان د ب ه     م ی ن GoF متوسط ضرایب حعیین است. با این حا ، از آنجایی لاه شاص  نکویی برازش

ی معتب ر را از ن امعتبر حش خی  ده د و از آنج ایی لا ه لا اربرد آن ب ه         ه ا  طور قاب ل اعتم ادی م د    
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ار مناس ب  ش ود، محقق ان بای د از اس تفاده از آن ب ه عن وان معی         م ی حنظیمات مد  صا  ی مح دود   
 .مفی د باش د   (PLS-MGA) گروهی ممکن است برای حجزیه و حح یل چند GoF .صودداری لانند
ب رای ب رازش م د      (GoF) دهن د لا ه ش اص      م ی ( ب ه حفص یل حوض ی     2012هنس ر و سارستد )
مربعات جزئی معیار مناس بی نیس ت و نبای د از آن اس تفاده لا رد. ب ا ای ن         حداقلمعادتت ساصتاری 

ممکن است برای حجزی ه و حح ی ل    GoF دهند لاه می( همچنین نشان 2012حا ، هنس ر و سارستد )
 مفید باشد.    (PLS-MGA) چند گروهی

 GOF  محاسبه شاخص نکویی برازش

ت س اصتاری اس ت. ب دین معن ی     های مع ادت  مربوط به برازش بخش لا ی مد  GOFشاص  
گی ری و بخ ش س اصتاری      حواند پ  از بررسی برازش بخ ش ان دازه    میلاه حوسط این معیار محقق 

 مد  لا ی پژوهش صود، برازش بخش لا ی را نیز لانتر  نماید. فرمو  آن در زیر آمده است.
2 *CommunalityGOF R 

Rبا حوجه ب ه آنک ه مق دار    
2
؛ ان د  دس ت آم ده  ه ب   Communality= 0.812و  %87=

 صواهی  داشت:

0.812*0.87 0.71GOF   
به دست آمده است لاه از مط وبیت قوی مد   71/0این مد  حقریباه  GOFاص  ش

 .حکایت دارد
 

 های کیفی یافته
 ارائه مدل مفهومی

در مرح ه حکمی ی پژوهش و به منظور ارائه الگو با اس تفاده از ادبی ات پ ژوهش و نت ایج     
ی لامی بدست آمده؛ استفاده ش ده اس ت. در ای ن مرح  ه ب ه منظ ور       ها  حح یل داده و   حجزیه

آوری ش ده   و اط عات جم   ای  حک نمونه tحعیین درجه حناسب الگو و با استفاده از آزمون 
ی مورد استفاده نش ان  ها  حح یل قرار گرفت. نتایج آزمون و   از حسابرسان مستقل مورد حجزیه

ه ا ب ا می انگین م ورد انتظ ار در س ط         میانگین الگوی ارائه شده در لا ی ه بخ ش  داد حفاوت 
در د؛ از نظر متخصصان  95براین، مد  آماری با اطمنیان  در د معنادار است. بنا 5صطای 

آزم ون قض اوت    یم د  مفه وم  در ادام ه؛   و حسابرسان مس تقل م ورد حایی د ق رار گرف ت.     
 گردد. حعری  می ها بر لا ن داده یحسابرس مبتنای  حرفه
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 ها بر لا ن داده یحسابرس مبتن یا آزمون قضاوت حرفه می: مد  مفهو10جدو  
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 رگ اار یحأث یه ا  ابعاد و مللف ه  ییپژوهش شناسا از طراحی مد  مفهومی این جهینت نیاول
 ،یها است لاه با اس تفاده از مطالع ات نظ ر    بر لا ن داده یحسابرس مبتن یا بر قضاوت حرفه

نظ رات جامع ه    لی  وحح  هی  حجز ،یو حسابرس   ینظرات صبرگان حوزه حسابدار یبند  جم 
 نی  ا جینت ا  نی. همچن   مرحبط با پژوهش است یها نظرات متخصصان حوزه افتیو در یآمار

 طیاط ع ات، مح    یب ر فن اور   یمبتن   یاط عات، حسابرس یآور پژوهش نشان داد لاه جم 
مثب ت   ریحسابرسان حأث یا بر قضاوت حرفه یو اقدامات ا  ح یو اثربخش یابی، ارزیلانترل

 دارد. یو معنادار
 

 گیری نتیجهبحث و 
به عنوان منبعی ارزشمند و عام ی لا یدی برای رشد لاسب  ها امروزه نقش و اهمیت داده

و لاارهای مخت   و ایجاد مزیت رقابتی در بازارهای متعدد بر لاسی پوشیده نیست. رش د و  
ش ده؛ بط وری    ها حر شدن داده حر و پیچیده  منجر به بزرگ  ها حوسعه روزافزون مجموعه داده

ها نب وده و ابزاره ای س نتی همچ ون   فحه       آنای سنتی قادر به پوشش  ی دادهها  لاه پایگاه
. موضوع مورد بحث به عم ق   ها را مورد حجزیه و حح یل قرار دهند حوانند آن گسترده نیز نمی
گردد لاه بر روی بسیاری از موضوعات دیگر همچون حجزی ه و    باز می ها  و گستردگی داده

گ اارد.    حسابرس ان اث ر م ی    گیری حسابداران و و همچنین قضاوت و حصمی  ها  حح یل داده
به حج  و س رعت منحص ر ب ه ف رد حولی د داده از طری ق مع ام ت          داده لا ن زیرا ا ط ح 

ب وک،   ی ف ی  ه ا   ای، مت ون، فعالی ت   ، سواده داده ها الکترونیکی، ورود لااربران به وبسایت
موض وع؛ پ ژوهش   لاند. نظر به اهمیت این  شمار دیگر اشاره می   و ابزار بی ها  ، فی  ها عک 

مورد حح یل ق رار داد. در   را  ها  حسابرس مبتنی بر لا ن دادهای   حاضر آزمون قضاوت حرفه
ی تزم با صبرگان حوزه م ورد  ها  گام نخست و در دد شناسایی عوامل حأثیرگاار، مصاحبه

نی ز شناس ایی و    ه ا  مطالعه  ورت گرفته و سه بع د ا   ی ش ناصته ش دند. در ادام ه، مولف ه      
حوزیعی گردآوری شد. پ  از گ ار از ای ن   ای ه  عات مورد نیازآنها بر اساس پرسشنامهاط

حسابرسان ح أثیر مثب ت   ای   آوری اط عات بر قضاوت حرفه مرح ه، نتایج نشان داد لاه جم  
لا ه   یت  یبا حوج ه ب ه اهم   یشواهد حسابرسحوان نتیجه گرفت  میو معناداری دارد، از این رو 

ق رار   یم ال  یه ا    ورت  یحسابرس   یبه عن وان مبن ا   نکهیا یبرا دیند باحسابرسان دار یبرا
را م د نظ ر ق رار داده و ب ا     مناس ب ب ودن   و  تیمه  لافا اریبس یژگیدو وبایست   می، گیرند
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و  یم ال  یه ا   ورت سهیشاهد و مبنا جهت مقا نیبه عنوان بهتربتوانند  رعایت این دو مورد،
حسابداران مستقل ای  گرفته و از این رو به قضاوت حرفهمورد استفاده  تیاثبات آنها بر واقع
. دومین نتیجه آن بود لاه حسابرسی مبتن ی ب ر فن اوری اط ع ات ب ر قض اوت        لامک نمایند

لا ه   حوان بیان داشت از آنجایی میحسابرسان حأثیر مثبت و معناداری دارد. از این رو ای  حرفه
 ه ا   آن لی  حح   و  هی  شرلات و حجز یکردهایرو یبر رو ترشیاط عات ب یفناور یدر حسابرس

؛ حسابرس ی مبتن ی ب ر    گ ردد  یم   دی  انج ام ش ده حألا    یو قد دیجد یها  یبر اساس حسابرس
از حس ابداران و اف راد م رحبط مانن  د     یگروه   نیارحب اط ب    ج اد یامک ان ا فن اوری اط ع ات   

را  ین  یمع یهر گ روه س ط  دسترس     یبرا حوان یم و لاردهرا فراه   …لاارمندان و ران،یمد
اند زمینه ساز قضاوت بهتر آنان گردد. نت ایج بع دی ح الای از     حو لاه این امر می لارد  یحعر

ای   این امر بود لاه محیط لانترلی، ارزیابی و اثربخشی و اقدامات ا  حی بر قض اوت حرف ه  
از نظ ر   یلانتر  داص    حوان بیان داشت میحسابرسان حأثیر مثبت و معناداری دارد. از این رو 

 یه ا  لانت ر   یحدود، ن وع و اج را   رای. زباشد می یاریبس تیحائز اهم زیحسابرسان مستقل ن
 یه ا  یدگیو حج   رس    یحسابرس   یه ا   روش نی ی در حع گ ر، یاز هر موضوع د شیب یداص 

 یی داص   ه ا  لانت ر   یچگ ونگ  یو حسابرس مس تقل پ   از بررس     باشد  میحسابرس موثر 
 یم ال  یه ا  جه ت اظه ار نظ ر نس بت ب ه گ زارش       ه ا  یدگیرس یتردگنسبت به گس حواند  می
 صود را فراه  نمایند.ای  ی بهبود قضاوت حرفهها نموده و زمینهتزم را احخاذ   یحصم

گردد حمهی دات تزم را ب رای ای ن     ن واحدهای حجاری پیشنهاد می بر این اساس به مدیرا
ص ود را طب ق    یه ا   تیو مس ئول   یوظ ا  دی  با ی   داص یواحد حسابرس امر فراه  آورند لاه

داده و انج ام   یوض  شده حوس ط انجم ن حسابرس ان داص       یداص  یحسابرس یاستانداردها
لاامل داشته و بتواند آزادانه به  اریسازمان، اصت یها  تیهمه فعال یابیو ارز یدگیدر رس بتواند

زی را  داش ته باش د.    یسازمان دسترس یها  ییدارا ریلاارلانان، اسناد و مدارک، امکانات و سا
ی ه ا  ی بهب ود قض اوت  ه ا   ی داص ی حقویت شده و از این طریق زمینهها  به حب  این امر لانتر 

 گردد. آگاهانه حسابرسان مستقل فراه  می
 طیمح   ،یهر واحد اقتص اد حوان بیان داشت چون  میی نیز لانترل طیاستقرار محدر زمینه 

لان د؛ بای د ای ن مح یط در      یبرقرار م   یسازمان یها و هدف ازهایصود را متناسب با ن یلانترل
 طیمح   راستایی باشد لاه بتوان د قض اوت   حی  حسابرس ان مس تقل را ف راه  آورد. زی را       

 ،یط رح س ازمان   ،یاحی  عم  یه ا   وهیآن ان، ش    یرهب ر  وهیو ش   تیریطرز حفک ر م د   ی؛لانترل
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و  اراتی  اصت ضیحف و  یه ا  آن، روش یه ا   ت ه یو لام رهیم د   اتی  ه یه ا  تیو مسئول  یوظا
 یه ا   و روش ه ا  اس ت یس ،یداص    یواحد حسابرس   ت،یریلانتر  مد یها  روش ،ها  تیسئولم
لا ه   ردگی یرا در بر م یموثر بر واحد اقتصاد یسازمان   و عوامل برون یانسان یروین تیریمد

 بایست در جهت ج ب قضاوت  حی  حسابرسان مستقل باشد. میهمه این موارد 
و پرداصت و  افتیدر یدهایرس حوانند انواع شواهد حسابرسی شامل میدیران همچنین م

مربوط  اط عات ،نیلال و مع دفاحر ،و فروش شرلات دیصر یفالاتورها ،سوابق انتقا  وجوه
 یبن د  دفت ر روزنام ه و ا   حات طبق ه     یها ثبت ی،تیریمد یها و حساب یبانک یها  حساب
ای  س ه یاط ع ات مقا  ره،یمد  ئتیج سات ه   ورتی، کیالکترون یها لااربرگ سوابق ،شده

ب رون   یه ا   هی  دییحأ ،یداص  یها  دستورالعمل لانتر   گران،یحح  یها مربوط به رقبا، گزارش
 اط ع ات ج و و    و  مانن د پ رس   یحسابرس   یه ا  روش یاط عات حا ل از اجرا ،یسازمان

را در  ابد،یتزم دست  یریگ  جهیبه نت یمنطق لیبا دت دهد میلاه به حسابرس اجازه  یگرید
 ساز دریافت یک قضاوت  حی  مستقل باشد.  اصتیار حسابرسان قرار دهد حا بتواند زمینه

و  ه ا  ف ر   ی لایفی، امکان بروز و دصال ت پ یش  ها پژوهشتزم بالار است طی انجام 
دار لان د؛ اگرچ ه در     و نتایج پ ژوهش را صدش ه   ها ی پژوهشگر، ممکن است یافتهها حعصب

 .حا از سوگیری ج  وگیری لانن د   اند وهش حاضر محققان نهایت ح ش صود را انجام دادهپژ
گ ردد. از آنج ا لا ه      می ، به رویکرد پژوهش بازها مهمترین محدودیت در این نوع پژوهش

ی  شود؛ امک ان حعم     ی لایفی پدیده مدنظر در بستری لاه رخ داده، بررسی میها در پژوهش
محدود است و به آزمون حجرب ی از   ها ی پژوهش به شرایط و موقعیتها  پایری نتایج و یافته 

س واتت پرسش نامه حوس ط     یع دم درک برص   ارد. همچن ین  نیاز د میی لاها پژوهشطریق 
 .پژوهش حاضر بود تیمحدود نیحر  پاسخ دهندگان عمده
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